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Statut Stowarzyszenia Ochrony Konsumentow AQUILA

Rozdziat |
Postanowienia ogbéine
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Stowarzyszenie Ochrony Konsumentéow ,AQUILA”, zwane dalej "Stowarzyszeniem", dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz.104 z
pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6z. zm) oraz na podstawie niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem 0s6b fizycznych i prawnych,
posiadajgcym osobowo$é prawna.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac piecze¢ i odznake zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoSé na pracy spotecznej cztonkdédw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé¢ pracownikéw lub zleca¢ wykonanie zadania.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym charakterze dziatania.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoSé gospodarcza, z ktérej dochdd bedzie przeznaczony na
dziatalnos¢ statutowa.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.

Stowarzyszenie tworzy sie na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrocona: Stowarzyszenie ,AQUILA”.

Rozdziat Il
Cele i formy ich realizacji
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Gtownym celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.
Pobocznie Stowarzyszenie zajmuje sie:

rekonstrukcjg historyczna,

dziatalnoscia prawnicza,

ochrong Srodowiska,

edukacja.
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Celami Stowarzyszenia w zakresie wskazanym w §2 ust. 2 pkt. 1 sa:

1)

Jegsen

~

wszechstronne propagowanie wiedzy o przesztosci.

rozwijanie i ksztattowanie Swiadomosci oraz wiedzy historycznej spoteczenstwa.

ksztattowanie wzorowej postawy i wysokiego poziomu etyki zawodu historyka.

ksztattowanie wzorowej postawy i wysokiego poziomu etyki w Srodowisku rekonstrukcyjnymi.
patronat nad dziatalnosScia naukowa w dziedzinach zwigzanych z naukg historyczna.

budzenie zainteresowan naukowych wsréd spoteczenstwa.

propagowanie wiedzy historycznej dotyczacej oreza polskiego wsréd spoteczenstwa i na arenie
miedzynarodowe;j.

badanie i pielegnowanie tradycji, zasad i rytuatbw zwigzanych z postugiwaniem sie bronig
historyczng i upowszechnianie tej wiedzy.



9) badanie i pielegnowanie tradycji materialnej dotyczacej sprzetu i uzbrojenia historycznego oraz
upowszechnianie tej wiedzy.

10) rozw6j wspbtpracy z zagranicznymi oSrodkami naukowymi, pozarzgdowymi i spotecznymi.

11) dziatalno$é samoksztatceniowa cztionkdéw stowarzyszenia.
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Cele Stowarzyszenia w zakresie wskazanym w §2 ust. 2 pkt. 2 obejmujg zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
2) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczenstwa,

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
4) dziatalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

5) dziatalnoSci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

6) dziatalnoSci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami,

7) dziatalnoSci charytatywnej,

8) dziatalnoSci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sbéb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

10) dziatalnoSci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

11) dziatalnoSci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

12) dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci,

13) dziatalnosci  wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci  oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

14) prowadzenia postepowan mediacyjnych oraz arbitrazowych (rozstrzyganie sporow),

15) propagowanie idei alternatywnych metod rozwigzywania sporow,

16) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

17) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokraciji,

18) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

19) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw,

20) dziatalnoSci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

21) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

22) dziatalnoSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

23) dziatalnoSci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw, w zakresie okreSlonym w
tresci niniejszego paragrafu.
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Celami Stowarzyszenia w zakresie wskazanym w §2 ust. pkt. 3 jest:
1) propagowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu ochrone Srodowiska,
) propagowanie i prowadzenie dziatan majgcych na celu ochrone zwierzat,
) promowanie zachowan spotecznych majgcych za cel ochrone Srodowiska,
) dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie muzyki, literatury, publicystyki, opracowan naukowych itd.,
)
)

o b~ WN

turystyka i krajoznawstwo,
dziatalnos¢ wspierajaca rozw0j regionu oraz wszechstronny rozwéj spoteczny,

@)



7)

8)

9)
0]

dziatalnos¢ charytatywna,
ochrona i promocja zdrowia,
dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych

11
12
13
14
15
16
17
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zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

promocja i organizacja wolontariatu,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

19) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,
20) dziatalno$é na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw, w zakresie okreSlonym w

tresci niniejszego paragrafu,

21) dziatalno$é na rzecz towiectwa.

§6

Celami Stowarzyszenia w zakresie wskazanym w §2 ust. pkt. 4 jest:

1)
2)

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

prowadzenie i/lub wspieranie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci i efektywnosci systemu
oSwiaty, szkolnictwa wyzszego i szkolen,

dziatalnos¢ wydawnicza,

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych

11
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zwolnieniem z pracy,

dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i megzczyzn,

dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwo6j gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie,

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

turystyka i krajoznawstwo,

upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,

promocja i organizacja wolontariatu,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotéw, w zakresie okreSlonym w
tresci niniejszego paragrafu,



23) dziatalnoS§¢é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

24) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

25) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

26) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotéw, w zakresie okreslonym w
tresci niniejszego paragrafu.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w zakresie wskazanym w §2 ust. 2 pkt. 1 w szczegdlnosci poprzez:
1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoSci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

2) dziatalnosé na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

3) dziatalno$¢é wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

4) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

5) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

6) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

7) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

8) organizowanie i udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach i zjazdach naukowych.

9) wspbtprace z organizacjami naukowymi, rekonstrukcyjnymi i innymi dbajacymi o poszerzanie i

upowszechnianie wiedzy o przesztosci w kraju i zagranica.

10) prowadzenie badan naukowych z zakresu historii, archeologii i archeologii eksperymentalnej.

11) organizowanie i udziat w rekonstrukcjach historycznych, produkcjach filmowych, teatralnych,
festiwalach i innych akcjach odtwoérczych majgcych na celu upowszechnianie wiedzy o przesztoSci
w spoteczenstwie.

12) organizowanie spotkan, dyskusji, wyktadow i prelekcji.

13) prowadzenie badan naukowych i upublicznianie ich wynikow.

14) dziatalno$é popularyzatorska wsrdd dzieci i mtodziezy, w tym dziatalnosSé w szkotach.

15) organizowanie szkolen, treningdw i kurséw jezykowych.

16) organizowanie obozow, objazdéw naukowych oraz wycieczek naukowych i krajoznawczych.

17) prowadzenie biblioteki.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w zakresie wskazanym w §2 ust. 2 pkt. 2 w szczegblnosci poprzez:

1) prowadzenie szkolen, prelekcji, konkurséw, przygotowywanie wydawnictw i innych form edukac;ji,

2) organizacje i udzielanie pomocy,

3) organizowanie wsparcia materialnego dla realizacji celdow Stowarzyszenia oraz organizacji
wspoétdziatajgcych ze Stowarzyszeniem, w szczegblnoSci poprzez pozyskiwanie Srodkow
finansowych od sponsoréw, przyjmowanie dotacji, zapisbw o darowizn oraz Srodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej, jak rowniez poprzez prowadzenie zbiérek publicznych,

4) wspoétdziatanie z administracjg publiczng w zakresie realizacji celdow Stowarzyszenia,

5) wspétprace z organizacjami o podobnych zatozeniach i zadaniach statutowych,

6) organizowanie i wspotorganizowanie imprez,

7) opracowywanie materiatow edukacyjnych i informacyjnych,

8) upowszechnianie wiedzy o prawach konsumentow,

9) reprezentowanie czionkéw i prezentowanie ich opinii wobec wtadz i innych instytucji, organizacji

gospodarczych, Srodkdw masowego przekazu i organizacji spotecznych,

10) wystepowanie w sprawach o ochrone konsumentéw przed witadzami i organami wymiaru
sprawiedliwosci.

11) organizacje spotkan, dyskusji, wyktadow i prelekciji.



12) organizacje szkolen.
§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w zakresie wskazanym w §2 ust. 2 pkt. 3 w szczegblnosci poprzez:

1) prowadzenie szkolen, prelekcji, konkurséw, przygotowywanie wydawnictw i innych form edukac;ji,

2) organizacje i udzielanie pomocy,

3) organizowanie wsparcia materialnego dla realizacji celéw Stowarzyszenia oraz organizacji
wspobtdziatajgcych ze Stowarzyszeniem, w szczegblnoSci poprzez pozyskiwanie Srodkow
finansowych od sponsoréw, przyjmowanie dotacji, zapisbw o darowizn oraz S$rodkoéw
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej, jak réwniez poprzez prowadzenie zbidrek publicznych,

4) wspbtdziatanie z administracja publiczng w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia,

5) wspbtprace z organizacjami o podobnych zatozeniach i zadaniach statutowych,

6) podejmowanie wspdtpracy ze Srodowiskami naukowymi, w tym uczniowskimi, akademickimi i

studenckimi,

organizowanie i wspotorganizowanie imprez,

opracowywanie materiatéw edukacyjnych i informacyjnych,

organizacje spotkan, dyskusji, wyktadéw i prelekcji,

organizacje szkolen,

wypracowanie filozofii, zasad i programéw ochrony przyrody,

promowanie idei ,ekologicznego zycia” poprzez propagowanie dziatan zwigzanych z ekologia,
szerzenie i rozwoj wiedzy przyrodniczej,

propagowanie zachowan sprzyjajacych przyrodzie,

dziatania bezposrednie na rzecz ochrony zasobow przyrody,

prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

prowadzenie pozaszkolnych form edukacji ekologicznej oraz zajeC rekreacyjnych, w tym
organizowanie wypoczynku w formie obozow i kolonii,

18) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej.

Led
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§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w zakresie wskazanym w §2 ust. 2 pkt. 4 w szczegblnosci poprzez:

1) prowadzenie szkolen, prelekcji, konkurséw, przygotowywanie wydawnictw i innych form edukac;ji,

2) organizacje i udzielanie pomocy,

3) organizowanie wsparcia materialnego dla realizacji celébw Stowarzyszenia oraz organizacji
wspoétdziatajgcych ze Stowarzyszeniem, w szczegblnoSci poprzez pozyskiwanie Srodkow
finansowych od sponsoréw, przyjmowanie dotacji, zapisbw o darowizn oraz Srodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej, jak réwniez poprzez prowadzenie zbiérek publicznych,

4) wspobtdziatanie z administracjg publiczng w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia,
5) wspétprace z organizacjami o podobnych zatozeniach i zadaniach statutowych,

6) organizowanie i wspotorganizowanie imprez,

7) opracowywanie materiatow edukacyjnych i informacyjnych,

8) organizacje spotkan, dyskusji, wyktadow i prelekcji.

9) organizacje szkolen,

10) wspomaganie prac analitycznych, studialnych i promocyjnych dotyczgcych reformy i rozwoju
systemu edukacji w Polsce,

11) zarzgdzanie operacyjne realizacja programéw w obszarach edukacji formalnej, pozaformalnej,
nieformalnej, w tym programami Unii Europejskiej,

12) wspbipraca z oSrodkami zagranicznymi i wymiana informacji o europejskich systemach
edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej i mtodziezowej,



13) promowanie rozwoju wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i
szkoleniowymi,

14) wspieranie mobilnosci studentéw, ucznidéw, nauczycieli i grup miodziezy oraz wspieranie inicjatyw
mtodziezowych.

§11

1. Okreslona w statucie dziatalnosS¢ nie jest dziatalnoScig gospodarczg i moze byé prowadzona jako
dziatalno$é nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego.

2. Przychéd z dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnoSci
pozytku publicznego.

3. Wyznaczenie zakresu dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego okreSla Zarzad w
drodze stosownej uchwaty.

4. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tej formy dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i
wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

Rozdziat il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§12

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.
2. Cztlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdw zwyczajnych,

2) czionkdw wspierajgcych,

3) cztonkdéw honorowych.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zostaC osoba (zaréwno obywatel polski, jak i cudzoziemiec), ktéra
posiada zdolno$¢ do czynnoSci prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych i legitymuje sie
wiedzg i/lub dosSwiadczeniem w zakresie dziatalnoSci prowadzonej przez Stowarzyszenie.
Cztonkiem moze zostaé rowniez matoletni, ktory ukonczyt 16 rok zycia na warunkach okreslonych w
ustawie prawo o stowarzyszeniach.

2. Kandydat na czionka zwyczajnego musi pozytywnie przejS¢ rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej
powinien on odpowiednio umotywowac swoja cheé przystapienia do Stowarzyszenia i wykazaé sie
wiedza z zakresu obejmujacego dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

3. Kandydat na czionka zwyczajnego skfada na piSmie deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia
zobowigzujgc sie do ptacenia skifadek czionkowskich w wysokosci okreSlonej przez Walne
Zgromadzenie oraz okreSlajac zakres swojej aktywnosci w Stowarzyszeniu.

4. Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie na mocy uchwaty Zarzadu.

5. Cztlonek zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w pracach realizujgcych cele i zadania Stowarzyszenie,
3) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci.

6. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) aktywnego uczestniczenia w realizacji zadan Stowarzyszenia,



N

3) realizacji uchwat wiadz Stowarzyszenia,
4) uiszczania na rzecz Stowarzyszenia uchwalonych sktadek cztonkowskich.

8§14

Cztonkiem wspierajgcym moga zostac:

1) obywatele polscy lub cudzoziemcy,

2) osoby prawne majgce siedzibe w kraju lub za granica, ktére chcg wspieraé dziatalnosé
Stowarzyszenia w formie pomocy rzeczowej lub finansowe;.

poprzez zadeklarowanie statej pomocy finansowej lub rzeczowe;j.

Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez cztonka

wspierajgcego.

Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1) uzyskiwania informacji o biezacej dziatalnosSci Stowarzyszenia oraz o planowanych inicjatywach
podejmowanych przez Stowarzyszenie,

2) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do niepodejmowania dziatan sprzecznych z interesem

Stowarzyszenia.

815

Cztonkostwo honorowe przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie osobom fizycznym szczegblnie

zastuzonym w zakresie objetym dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Cztonkowstwo honorowe przyznawane jest przez Zarzad.

Cztonek honorowy ma prawo:

1) uzyskiwania informacji o biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz o planowanych inicjatywach
podejmowanych przez Stowarzyszenie,

2) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

Cztonkowie honorowi nie sg zobowigzani do Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
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Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystapienia,

2) wykresSlenia,

3) wykluczenia.

Decyzja cztonka o wystapieniu ze Stowarzyszenia musi by¢ zgtoszona na piSmie do Zarzadu.

Wykreslenie z listy cztonkdéw dokonuje Zarzad w przypadku:

1) nie optacenia sktadki za rok kalendarzowy po uprzednim pisemnym upomnieniu przez Zarzad,

2) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na dodatkowa kare utraty praw
publicznych

3) $Smierci cztonka.

Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia dokonywane jest na podstawie uchwaty Zarzgdu wowczas,

gdy cztonek nie realizuje lub narusza obowigzki statutowe.

Odwotanie od uchwaty Zarzadu o wykresleniu lub wykluczeniu przystuguje w terminie 30 dni od

daty jej otrzymania do Walnego Zgromadzenia.



ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

817
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.
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1. Naczelng wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwotywane przez Zarzad
€O najmniej raz na pieé lat.

2. Walne zgromadzenie Cztonkéw jest organem uchwatodawczym.

3. 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia cztonkowie Stowarzyszenia informowani sa
pisemnie.

4. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia podejmuje wazne uchwaly, jezeli bierze w nim udziat w
pierwszym terminie co najmniej potowa wybranych cztonkéw. W drugim terminie wazne uchwaty
podejmowane sg bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenie Stowarzyszenia podejmowane sg zwykta wiekszosScig gtosow.

6. Cztonkowie zawiadamiani sa przez Zarzad o terminie i miejscu odbycia oraz szczegdtowym
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia listem poleconym wystanym na dwa
tygodnie przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia lub w inny sposéb
umozliwiajacy zapoznanie sie z danymi wymienionymi powyze;j.

7. W Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ z prawem gtosu cztonkowie zwyczajni
oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi a takze zaproszeni goscie.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenie Stowarzyszenia nalezy:

1) ustalanie planéw dziatalnosci,

2) ustalanie budzetu,

3) ustalanie sktadek cztonkowskich,

4) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

5) udzielanie absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej,

6) wybdr Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, jak rowniez ich
odwotywanie,

7) rozpatrywanie wszystkich zgtoszonych na piSmie spraw spornych, powstatych miedzy cztonkami
Stowarzyszenia lub miedzy czionkami a Zarzgdem, w tym rozpatrywanie odwotan w sprawie
wykluczenia cztonkostwa,

8) podejmowanie uchwat dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia i sposobu podziatu jego
majatku,

9) podejmowanie innych uchwat, ktére na podstawie niniejszego Statutu lub przepiséw prawa
wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

9. Uchwaty Walnego Zgromadzenie Stowarzyszenia podejmowane sa w gltosowaniu jawnym. Wybér i
odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uchwala sie w gtosowaniu tajnym.

10. Uchwaty w tajnym gtosowaniu mogg by¢é podejmowane i w innych niz wymienione wyzej sprawach
na zadanie co najmniej potowy obecnych cztonkow.

11. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenie Stowarzyszenia wybiera sie zwykta wiekszoScig gtosow
w gtosowaniu jawnym.

12. Z obrad Walnego Zgromadzenie Stowarzyszenia sporzadza sie protokét.

13. Nadzwyczajne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek

Komisji Rewizyjnej lub na wniosek ¥4 cztonkéw stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.



14. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie Stowarzyszenia powinno nastgpi¢ w ciggu
dwoch miesiecy od zgtoszenia wniosku.

§19

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym i kieruje catoksztattem jego prac w zakresie
przewidzianym przez Statut oraz uchwaty Walnego Zgromadzenie Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest powotywany na okres pieciu lat.

3. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 2 cztonkoéw: Prezesa i Wiceprezesa.

4. Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez co najmniej jednego czionka Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzeniom przewodniczy Prezes.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kontakty z innymi pokrewnymi organizacjami oraz szeroko rozumiana polityka zewnetrzna
Stowarzyszenia,
) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,

) uchwalanie projektow planéw rocznej dziatalnosci i opracowanie sprawozdan z dziatalnosci,
7) powotywanie jednostek organizacyjnych dla realizacji celéw statutowych.

8. Zarzad wykonuje swoje zadania zgodnie z programem dziatania Stowarzyszenia uchwalonym przez
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia .

9. Zarzad zobowigzany jest do sktadania Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia po uptywie kadencji
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg jednomysinie.

11. Przed uptywem kadencji okreslonej w ust. 2 mandat cztonka Zarzgdu wygasa w przypadku:

1) Smierci cztonka,

2) utraty lub ograniczenia zdolnosci do czynnosSci prawnych,

3) rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie,

4) pozbawienia cztonkostwa w przypadkach okreSlonych w §12.

12. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu, Zarzadowi - w celu uzupetnienia sktadu w
czasie trwania kadencji - przystuguje prawo kooptowania cztonka Zarzadu. Dla waznosci tego
wyboru wymagane jest uzyskanie akceptacji na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia. W przypadku nie uzyskania tej akceptacji wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia.
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§20

1. Komisja Rewizyjna wykonuje funkcje kontrolne w zakresie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna jest powotywana na okres pieciu lat sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw - przewodniczgcego i dwoch cztonkow -
powotanych przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia i konstytuuje sie zaraz po wyborze na
pierwszym posiedzeniu.

4. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogag by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
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3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie zwrot uzasadnionych kosztéw.

W przypadku Smierci, utraty lub ograniczenia zdolnoSci do czynnosSci prawnych lub rezygnacji

cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna w ciggu miesigca od nastgpienia wyzej

wymienionych zdarzen dokonuje kooptacji cztonka. Dla waznoSci tego wyboru wymagane jest

uzyskanie akceptacji na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia. W

przypadku nie uzyskania tej akceptacji wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz do roku catej dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegélnosci pod
wzgledem zgodnoSci z przepisami, postanowieniami statutu oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia,

2) kontrolowanie co najmniej raz do roku dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem racjonalnego
gospodarowania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,

3) zgtaszanie Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia wniosku w sprawie udzielenia Zarzadowi
absolutorium po jego kadencji.

Komisja Rewizyjna co najmniej raz w roku odbywa swoje protokotowane posiedzenia.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez przewodniczacego.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§21

Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkow i zapisow,

3) dochodéw z ofiarnosci publicznej,

4) dotacji, subwencji od os6b prawnych i fizycznych.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, ktéry uprawniony jest do zawierania umow,

wystawiania petnomocnictw, sktadania oswiadczen woli oraz przyjmowania dotacji, zapiséw,

darowizn.

Zarzad Stowarzyszenia moze dokonaé zbycia lub nabycia nieruchomosci dopiero po podjeciu

odpowiedniej uchwaty przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

Dla waznosci oswiadczen w zakresie spraw majgtkowych i niemajatkowych wymagane sg podpisy

Prezesa lub Wiceprezesa.

Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
cztonkdéw stowarzyszenia, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz os6b, z ktérymi
cztonkowie, czionkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikdw oraz osé6b ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzysta¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
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4) dokonywaé¢ zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie ich organoéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, za zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

6. Stowarzyszenia nie moze prowadzi¢ dziatalnosci wylgcznie na rzecz cztonkéw stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu

§22

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2\3 gloséw przy obecnosci
€O hajmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§23
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia

Stowarzyszenia podjetej przy obecnosci 3/4 ogblinej liczby uprawnionych do gtosowania i uzyskaniu
co najmniej 2/3 glosdw za rozwigzaniem.

2. Po przyjeciu uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
podejmuje uchwate o powotaniu Komisji likwidacyjnej i przeznaczeniu posiadanego majatku.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia przejSciowe i koncowe

§ 24

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem wydania postanowienia zarzadzajgcego wpis zmiany Statutu do
rejestru stowarzyszen.
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